
มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

1 2 3 4 5

1.วางแผนและบริหารก าลังคนให้ หน่วยงานในสสอ.พิบูลย์รักษ์ 1.จ านวนหน่วยงานท่ีมีแผน อัตราก าลัง การวิเคราะห์อัตราก าลัง 15 18 21 24 27 กลุ่มงาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สสอ.เพิบูลย์รักษ์ มีแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้อง ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของสสอ.พิบูลย์รักษ์ (Workforce Planning) ทรัพยากรบุคคล

เพียงพอกับภารกิจหลัก
2.ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนอัตรา 1 2 3 4 5 ทุกหน่วยงาน
ก าลัง ระยะ 5 ปี

2.พัฒนาก าลังคนคุณภาพสอดคล้องกับ ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มี 1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา การพัฒนาบุคลากรตามแผน 40 45 50 55 60 ทุกหน่วยงาน
ภารกิจของสสอ.เพิบูลย์รักษ์รองรับ ความรู้ ทักษะและ สมรรถนะ ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคคล ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
การเปล่ียนแปลง พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง สสอ.พิบูลย์รักษ์ สสอ.พิบูลย์รักษ์

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุน 40 55 50 55 60 ทุกหน่วยงาน
ให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง
3.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะความรู้ 5 10 15 20 25 ทุกหน่วยงาน
ด้านดิจิทัลท่ีพึงประสงค์

3.บุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนและ บุคลากรมีเส้นทางความก้าวหน้า จ านวนต าแหน่งท่ีมีแผนสร้างความก้าวหน้า การจัดท ากรอบส่ังสม  - 1 2 3 4 กลุ่มงานทรัพยากร
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ในอาชีพท่ีชัดเจน ในอาชีพ ประสบการณ์ และสร้างเส้นทาง บุคคล

ความก้าวหน้าในอาชีพของ
ต าแหน่ง

4.เตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการสูญเสีย มีแผนรองรับการสูญเสียอัตรา จ านวนต าแหน่งข้าราชการท่ีได้รับ การสืบทอดต าแหน่งเพ่ือสร้าง  - 1 2 3 4 กลุ่มงานทรัพยากร
จาการเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายุ และ ก าลังเพ่ือสร้างความต่อเน่ือง การพัฒนาตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ความต่อเน่ืองในการบริหาร บุคคล
การบริหารความหลากหลาย ในการบริหารราชการ เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการบริหาร ราชการ

สสอ.พิบูลย์รักษ์ ราชการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  สสอ.พิบูลย์รักษ์
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน
ระดับเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1 2 3 4 5

5.พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร มีกระบวนการบริหาร ร้อยละความพึงพอใจ ต่อกระบวนการ พัฒนากระบวนการบริหาร 70 75 80 85 90 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลัก และ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคล บุคคล
รองรับการเปล่ียนแปลง
6.พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 6.1 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 6.1.1 จ านวนหน่วยงานท่ีมีข้อมูลบุคลากร การบูรณาการระบบฐานข้อมูล >25 20 15 10 5 กลุ่มงานทรัพยากร
ด้านทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนอง ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน ทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง บุคคล

การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
6.1.2 จ านวนการบันทึกข้อมูลความเคล่ือน >10 9 6 3 0 กลุ่มงานทรัพยากร
ไหวของเจ้าหน้าท่ีทุกรายในระบบสารสนเทศ บุคคล
เพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข
(HROPS) นับต้ังแต่วันท่ีออกค าส่ังโดยข้อมูล
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

6.2 มีการน าระบบดิจิทัลมาใช้ 6.2.1 จ านวนกระบวนงานท่ีน าระบบ พัฒนากระบวนงานโดยระบบ 1 2 3 4 5 ทุกหน่วยงาน
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดิจิทัลมาใช้งาน ดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
7.การติดตาม ตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง มีระบบการติดตามตรวจสอบ 7.1 จ านวนหน่วยงานท่ีรายงานผล พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ 15 18 21 24 27 กลุ่มงานทรัพยากร
และบริหารอัตราว่างอย่างมีประสิทธิภาพ และประเมินผลการใช้ต าแหน่ง การติดตามตรวจสอบและประเมินผล และประเมินผลการใช้ต าแหน่ง บุคคล

ใช้ต าแหน่ง ข้าราชการ
7.2 จ านวนอัตราว่างของต าแหน่ง >5 4 3 2 1 กลุ่มงานทรัพยากร
ข้าราชการ ไม่เกินร้อยละ 3 บุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  สสอ.พิบูลย์รักษ์
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน
ระดับเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



มิติท่ี 3 ประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

1 2 3 4 5

1.พัฒนาระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน มีระบบประเมินผลการปฏิบัติ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ พัฒนาระบบประเมินผลการ 70 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน/
ท่ีสอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะ งานท่ีมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบ ปฏิบัติงานและสมรรถนะเพ่ือให้ กลุ่มงานทรัพยากร

สมรรถนะ ส่ิงตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน บุคคล
อย่างแท้จริง

2.พัฒนาระบบค่าตอบแทนและสิทธิ มีระบบค่าตอบแทนและสิทธิ 2.1 หน่วยงานมีระบบ ค่าตอบแทนและ พัฒนาค่าตอบแทนและสิทธิ  -  -  -  - มี ทุกหน่วยงาน 
ประโยชน์ เพ่ือดึงดูด และธ ารงรักษา ประโยชน์เพ่ือดึงดูด และธ ารง สิทธิประโยชน์ ประโยชน์เพ่ือดึงดูด และธ ารง (เฉพาะหน่วยบริการ)
ก าลังคนคุณภาพ รักษาก าลังคนคุณภาพให้อยู่ รักษาก าลังคนคุณภาพให้อยู่

ในสสอ.พิบูลย์รักษ์ ในสสอ.พิบูลย์รักษ์
2.2 ร้อยละอัตราการคงอยู่ของบุคลากร 94 96 97 98 99 ทุกหน่วยงาน

3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการ มีการจัดการองค์ความรู้ท่ีเป็น ร้อยละของวิชาชีพท่ีส่งเสริมให้บุคลากร พัฒนาระบบการจัดการองค์ 40 45 50 55 60 ทุกหน่วยงาน
องค์ความรู้และนวัตกรรม ระบบส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ ความรู้

มีความรู้ความสามารถและ ในการปฏิบัติงาน
สมรรถนะ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  สสอ.พิบูลย์รักษ์
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน
ระดับเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยกรบุคคล

1 2 3 4 5

1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร มีระบบการบริหารทรัพยากร 1.1 จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงาน 30 31 32 33 34 กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลอย่างโปร่งใส และความพร้อม บุคคลอย่างโปร่งใส และความ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล บุคคล
ให้มีการตรวจสอบ พร้อมให้มีการตรวจสอบ ตามแนวทางคู่มือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต่อการรับรู้ การส่งเสริมการรับรู้ค่านิยม 50 60 70 80 90 ทุกหน่วยงาน
ค่านิยมองค์กร องค์กร

1.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารนโยบาย 40 50 60 70 80 ทุกหน่วยงาน
ต่อการรับรู้การส่ือสารนโยบายหลักเกณฑ์ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางด้านการ
หรือแนวทางด้านการบริหารทรัพยากร บริหารทรัพยากรบุคคล
บุคคล อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร

(ไชยวัฒน์ แพงพรมมา)
สาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  สสอ.พิบูลย์รักษ์
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน
ระดับเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ


