
                                                                          

                                    คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
                                                ท่ี  121 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รกัษ์ 
                                                                                           ----------------------------------------------------------- 
 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙– ๒๕๖๔)และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 
           ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พิบูลย์รักษ์ โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 

                     ๑. องค์ประกอบ   
               ๑.๑. ว่าท่ีร้อยตรีไชยวัฒน์ แพงพรมมา สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ประธานกรรมการ 
               ๑.๒. นางวัชชิราภรณ์  ไชยอุบล  ผอ.รพสต.ดอนกลอย  รองประธาน 
               ๑.๓. นายสาธิต  จันทะศรี         ผอ.รพสต.บ้านแดง  คณะทำงาน 
               ๑.๔. นางปุณยนุช  ขันผนึก       ผอ.รพสต.บ้านถ่อนนาเพลิน คณะทำงาน  
               1.5. นายภานุวัฒน์  บุญพา      จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน   
               1.6. นายสุขุม  ประกันสิทธิ์    ผอ.รพสต.นาทราย  เลขานุการ 
               1.7. นายสุบัญชา เกตุบุตร  ผช.สสอ.พิบูลย์รักษ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

          2.หน้าที่และอำนาจ 
 2.๑. ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่มีมติจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ให้ขยายระยะเวลา
บังคับใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
                  2.๒. จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์
รักษ์และดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
 2.๓.ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

    2.๔.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

               ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          ส่ัง  ณ  วันท่ี  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
                                                 ว่าที่ ร.ต. 

(ไชยวัฒน์ แพงพรมมา) 
สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์    


